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San Francisco de Asis

Patrén de la Profesién Velerinaria

El Consejero de Sanidad, Enrique Ruiz
Escudero, clausuré el acto de San
Francisco de Ass.

COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

¥ Facultad de Veterinaria

Nuestro Colegio ha salido fortalecido tras la crisis sanitaria provoca-
da por la pandemia, manteniendo y mejorando su gestién, asi como
complementando la actividad presencial con un excelente desarrollo
de los medios digitales en los ambitos administrativos, informativos

y formativos.

El nivel de servicios a los colegiados es muy alto y son un referente
a nivel nacional, incorporando iniciativas pioneras como el Servicio
de Atencién Psiquidtrica y Psicolégica o Servicios Juridicos especia-
lizados, que ofrecen respuesta a las necesidades que surgen en el

ejercicio profesional en fodas sus variables.

los premios Bienestar Animal contindan afianzando su prestigio y
alcance medidtico y los iniciafivas de comunicacién siguen mostrando
unas cifras positivas de alcance, audiencias y seguimiento en pdagina

web, circulares, revista y redes sociales.



Cumplimos durante 2022 con nuestro objefivo de ofrecer una mayor
difusién y visibilidad del esencial papel que juegan @s veterinari@s
en la salud animal y la salud pablica y en reivindicar un mayor recone-

cimiento de la profesién en diferentes fribunas v foros.

Entre los datos mas destacables de la actividad colegial hay que re-
sefiar el ingreso de nuevos colegiados y colegiadas que fue constante
y progresivo a lo largo de 2022 hasta alcanzar un fotal de 4.446. Lo
Comisién Deontologica estudic 164 expedientes, el servicio de Aten-
cion al Colegiado recibié 9.435 consulias, el de Atencién Psiquidtrica
y Psicoldgica asistio a 132 colegiados, recibimos cerca de 4.100 ins-
cripciones en los cursos gestionados por el Colegio, framitamos 2.168
ofertas de empleo, enviamos 216 circulares informativas, 148 cole-
giad@s fueron subvencionados con 316 cuofas por desempleo y 60
con 237 cuofas por minusvalia. A su vez, validamos los solicitudes de
presfaciones de ayudas a la maternidad y patemnidad de 67 colegia-

das y de 20 colegiados.

Presenfamos alegaciones e informamos en todo momento a los cole-
giados del desarrollo de normativas esenciales para la profesion, como
son el proyecto de Ley de Proteccién y Bienestar Animal, |a Ley del
Medicamento Veterinario y el proyecio de Real Decreto de Vigilancia
en Salud Piblica, en el que, entre ofras consideraciones, se reivindico
la necesidad de hacer efectivo el acceso a la especializacion en salud

publica a los veterinarios.
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Sesién de la Junta de Gobierno de

COLVEMA.
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Firma del Convenio de
Cooperacién Educativa,
entre el presidente

de Colvema Felipe

Vilas y la vicerrectora

de Empleabilidad y
Emprendimiento de la
Universidad Complutense,
Concepcién Garcia Gémez.

Promovimos la camparia “Veterinarios#Losmejores en los suyo” para

dar visibilidad al papel clave de los veterinarios como Unicos profesio-
nales formados y capacitados para tratar los patologias de los animales
y prescribir medicamentos cuando son necesarios. la campafia obtuvo
mdés de 20 impactos en medios de comunicacion generdlistas y espe-
cializados, més de 2.800 visualizaciones del spot a través de YouTube

y seis millones de impresiones del hashtag #losMejoresEnlo Suyo.

El Consejero de Sanidad de la Comunidad, Enrique Ruiz Escudero,
clausur¢ el acto de celebracién del patrén de la profesién, San Fran-
cisco de Asis, que tuvo lugar en el Real Jardin Botdnico y que convocd
a mas de 300 colegiados. los comparieros Joaquin Goyache, recfor
de la Universidad Complutense, e Iiaki de Gaspar, profesor de lo
Facultad de Veterinaria de la UCM, fueron nombrados Presidente de

Honor y Colegiado de Honor del Colegio de Veterinarios de Madrid.

Colaboramos con la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura de la CM, para la aplicacion del protocolo elaborado
por el MAPA ante la llegada a Esparia de refugiados de Ucrania
(pais donde la rabia estd muy extendida) y que venian acompariados
de perros, gatos y hurones. Coordinados por el Colegio, se regis-
fraron 198 actuaciones, en la que infervinieron 55 colegiados que

frataron a 180 perros v 93 gatos.

Desde la Junta de Gobiemo, agradecemos el magpnifico trabajo
realizado por estos comparieros, que desde el primer momento cola-

boraron en esta valiosa actuacién tanto sanitaria como humanitaria.
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* Miembros de la Junta de Gobierno se reunieron con representantes de

grupos veterinarios de inversién en clinicas de animales de compaiiia, o :

Promovimos
buscando lineas de colaboracion y en la que el presidente reivindico -
y g T lor campaiia
para el colectivo “la promocién de la formacién y la especializacién, ’ - :
) ) ) Veterinarios#Losmejores
el desarrollo de una carrera profesional sostenible, la mejora de las ’
en los suyo” para

dar visibilidad a la

labor esencial de los

condiciones salariales y el fomento de la conciliacién familiar”.
* Renovamos por cuatro afios el Convenio de Cooperacién Educativa

con la Universidad Complutense, que permite a los estudiantes tomar D
veterinarios como

contacto con la actividad profesional, tuteladas por veterinarios co- - :
Unicos profesionales

legiados en entidades colaboradoras pertenecientes a diferentes

capacitados para tratar

sectores profesionales, lo que supone una experiencia prdctica muy I >
as patologias de los

valiosa para poder afrontar con garantias su andadura profesional. : o
animales y prescribir

* Con el fin de reducir el gasto de energia y utilizar fuentes soste- : Y
medicamentos

nibles, se instalaron en la cubierta de la sede colegial 161 metros

cuadrados de placas fotovoltaicas (21 en total). Cada panel tiene una
potencia de 450 W'y la produccion estimada de energia anual serd
de 16.776,31 kW/h, lo que supondra del 20 al 25% de nuestro
consumo energético. Estimamos que conseguiremos una reduccién de
emisién de 6 toneladas de CO, al afio.

¢ 32 entidades o empresas se adhirieron en 2022 al convenio de
Cooperacién Educativa, con la Universidad Complutense, a fravés
de lo Oficina de Orientacién Profesional, que gestiond précicas ex-
fracurriculares y curriculares. El total de empresas participantes es de

423, de las que el 78,47 % son centros veferinarios de animales de

S| SIEMPRE
TE HAS RODEADO El hastag de la campaia
DE LOS MEJORES

#losMejoresEnloSuyo
EN LO SUYO

obtuvo seis millones de

COLEGIO OFICIAL impresiones.

DE VETERINARIOS
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#veterinarios #losmejoresenlosuyo
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PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS
la VI ed iciéon PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS ONLINE
de los Premios OelDiario.es|’ Animal's Health
Bienestar Animal Los veterinarios de La Palma, el padre Colvema celebrard el 21 de septiembre la 6 S ‘ P
: i Los VI Pr Bi A rec
1y Xabat reciben Premios Bienestar R . coeRE " i ¢ .
oD @B Uie md edicion de los Premios Bienestar Animal — padre Angel, alos veterinarios de La Palma y a

N ER ) W

e Xabat, perro guia de un ciego sin manos

R — Dwe

gran repercusion

+ Fele viss; T

medidtica.

LAVANGUARDIA

El Padre Angel, los veterinarios de La l’alm:{{lcl
perro guia Xabat, galardonados en la sexta edi
de los Premios Bienestar Animal

Xaba 50 guadonadss e ete a3, / oMM

cion

1a calidad de vida de los animales y de as personas.
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Veterinarios La Palma, Padre Angel y Xabat reciben Premios Bienestar
Animal

compaiia, un 2,31% hospitales veterinarios, 5,32% especialistas en
équidos, 2,08% en rumiantes, 1,38% en exdticos, 0,23% en produc-
cion porcina, y un 10,21 % restante a diversas entidades, entre las que
destacamos  laboratorios, especialistas ambulantes, profesionales del

marketing, efc.

* 149 alumnos de 4°y 5°y formacion posgrado pasaron a formar par-
te activa del Colegio a través del Carné Joven durante el dltimo curso.

> : : Hasta la fecha, han obtenido su carné 1.801 alumnos.
Los premios Bienestar

ANl ey e * Gestionamos la actuacion de 158 colegiados en 1.120 espectéculos

afianzando su prestigio faurinos que tuvieron lugar en 117 localidades de la Comunidad de

y alcance medidtico Madrid y en las que se lidiaron 2.945 reses.
y las iniciativas de * En junio, superamos la auditoria del colegio bajo la norma ISO
comunicacién siguen 9001/ 2015, realizada por AENOR, en las secciones de Deontolégi-

mostrando unas cifras co, Formacién, Identificacion y Atencion al Colegiado.

positivas de alcance y

* El resullado acredita la excelente valoracion que venimos obteniendo

audiencias” N .
por parte de todos los agentes implicados en los procesos (colegiados,

Administracién, ciudadanos vy clientes) y refuerza nuestro compromiso
de manfenemos como un colegio profesional, riguroso en la consecu-

cién de sus objetivos y modélico en su gestion.

* El Colegio tiene el compromiso de continuar mejorando sus proce-
sos y procedimientos para asegurar que siempre cumpla con los esfén-
dares 1SO 9001 y para garantizar la satisfaccion de sus colegiados,

Administracion, ciudadanos v clientes.
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* £l Colegio de Veterinarios de Madrid continda siendo un afio més el
colegio profesional con mayor nimero de colegiados veferinarios de
Espaiia. El colectivo que ejerce la profesién en Madrid es cada vez
mas joven y el porcentaje de mujeres colegiadas sigue creciendo,

segun se refleja en los datos registrados en 2022.

¢ El pasado 31 de diciembre alcanzamos en tofal la cifra de 4.446
colegiados. El 63% son mujeres, que se eleva al 77,3% enfre los
nuevos colegiados de 2022 y el 86% entre el Camet Joven, cuyos
fitulares son alumnos de 4%y 5° curso de las facultades madrilefias v

recién graduados.

* El colectivo mayoritario se encuentra en el tramo de 23 a 35 aros
con un 41,97 %. Solo el 7,88% supera los 65 afios. la edad media

colegial es de 44,87 arios y enfre los ejercientes baja a 42,64.

* El 81% de los colegiados se graduaron en Facultades de la Comuni-
dad de Madrid, 64,87 % en la Facultad de Veterinaria de la Complu-
fense y 16,78% en la Universidad Alfonso X El Sabio. El 39,75% de
los colegiados procede de la Complutense, el 24,47 % de la Alfonso
X El Sabio y el 35,85% de ofras facultades del pais y homologados.

—

COLEGIADOS

Por Colegiados
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COLEGIADOS TOTALES UNIVERSIDADES

64,87%

18,35% ‘
’_' Complutense
16,78%

Alfonso X El Sabio

POR GENERO

63,57%

Muijeres

36,43%

Hombres

*
POR EDAD

/,88%

Mds de 65 anos

34,35%

Entre 23-35 anos

28,75% 29,02%

Entre 51-65 afios Entre 36-50 afios

MEMORIA DE ACTIVIDADES

“En 2022 alcanzamos

en total la cifra de
4.446 colegiados. El

grupo mayoritario se
encuentra en el tramo
de 23 a 35 afos con

un 41,97%"
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“El colectivo que ejerce la

profesién en Madrid es

cada vez mds joven y el
porcentaje de colegiadas
sigue creciendo. La edad
media es de 42, 64
afos y el 75,19% que se
registraron en 2022 son

mujeres”

José Ramén Escribano, colegiado honorifica,
con el presidente de COLVEMA, Felipe Vilas.

|

Marisa Conty, colegiada honorifica, con el

consejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero.

NUEVOS COLEGIADOS 2022

POR UNIVERSIDADES

24,47%

Alfonso X El Sabio

39,75%

Comeplutense

Otras

POR GENERO

—e

Hombres

/7,37%

Muijeres

* En el acto de celebracion del patrén San Francisco de Asis fueron
nombrados colegiados honorificos los comparieros: Nieves Martinez
Toca, Ana Isabel Sanchez Matas, Juan M® Josa Mutuberria, José
Ramos Escribano Lucas, Juan Carlos Jiménez de la Puerta, Guiller-
mo Medina Blanco, Angeles Moya Geromini, Victoria Molins de la
Serna, M° Luisa Conty Gago, Santiago de la Fuente Urefia, Alfredo
Bengoa Rodriguez, Javier Gémez Gonzdlez, Santiago Garcia Ca-
raballo, Angel Sacristan Huelves, Isabel Mencia Valdenebro, Juan

Ignacio Santamaria Navajo y José Miguel Sénchez Sanchez.

* Nuestro recuerdo para los compaiieros fallecidos en 2022: Samir
Asmar Husni, Juan Carlos Cavero Ovejero, Carlos Compaire Fer-
nandez, Leopoldo Cuellar Carrasco, Javier del Barrio Barragéan,
Miguel Escribano Gutiérrez, Luis Espino Pérez, Ignacio Joaquin
Garcia Garcia, Edistio Gonzdlez Diez, Patricio Goiii Ambrosio,
José Macias Cordero, Sixto Martin Garcia, Pedro José Merodio
Iglesias, Luis Muiioz Benito, Lourdes Muiioz Esteban, Justo Or-
tega Cuadrillero, Niceforo Porres Gil, Raul Ripio Garcia, Carlos
Rodriguez Murcia, José Sénchez Pérez, Angel Suela Alvaro y

Carlos Valladares Diez-Canseco. Descansen en paz.



3 FORMACION COLVEMA



COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

“Organizamos 29

jornadas formativas,

con un total de
1.285 horas lectivas,
impartidas por
prestigiosos ponentes
y, con 4.100

inscripciones”

INTERPRETACION
eaIcA

FORMACION COLVEMA

* la oferta formativa de COLVEMA en 2022 fue muy diversa y diné-
mica ofreciendo cursos de las diferentes disciplinas de la profesion
en formatos presencial, on line e hibrido. Organizamos 29 sesiones
con 1.285 horas lectivas impartidas por prestigiosos profesionales y
con un registro de cerca de 4.100 inscripciones, entre colegiados
y alumnos de las Facultades de Veterinaria de Madrid. A través de
nuestra plataforma, publicitamos 41 cursos del Consejo General de

Veterinarios de Espaiia.

* Confaron con especial acogida y aceptacién, entre ofros, los cur-
sos “El Bienestar Animal en los Centros Veterinarios de Animales
de Compaiiia. Pautas sobre pacientes caninos y felinos. Manejo
amigable de los animales”, “Avances en Investigacién con mode-
los experimentales: El futuro de las 3R”, “Nuevos retos en el sector
agroalimentario”, “Control oficial de Mataderos” v el taller “Cémo

mejorar nuestra forma de afrontar el estrés cotidiano”

* COLVEMA colaboré, por ofra parte, en los cursos “Aspectos cli-
nicos de las zoonosis cardiacas y pulmonares en la actualidad”,
dirigido por lo profesora Alicia Caro en los Cursos de Veranos de
El Escorial de la Universidad Complutense”, “Experto en mamife-
ros africanos en ecosistemas de sabana”, organizado por la ONG
NJOVU, que preside el veterinario Jaime Galén, y “Primera jornada
del Pura Sangre Inglés”, que fuvo lugar en la Facultad de Veterinaria
de la Complutense y fue coordinada por los profesores Oscar Cortés
y Paloma Forest. Fuimos, ademds, uno de los pafrocinadores del
Congreso Mundial de Buiatria organizado en Madrid, que confé

con més de 3.000 asistentes de 74 paises.

VII EDICION DEL CURSO DE INTERPRETACION
RADIOLOGICA

* La VIl edicién del Curso online de Interpretacion Radiolégica en
Pequefios Animales (CIR), dirigido por la profesora de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad Complutense, Isabel Garcia Real, con

150 horas lectivas, se puso en marcha con 89 inscritos.
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Presentacion del curso “Control Oficial de Mataderos”. Taller del Master en Seguridad Alimentaria.

Curso “Bienestar Animal en los Centros Veterinarios”.

i I i '

Curso “Experto en mamiferos africanos en ecosistema de Inauguracion de la Primera Jornada del Pura Sangre Inglés, que
sabana”, organizado por la ONG Nijovu. tuvo lugar en la Faculiad de Veterinaria de la UCM.
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Consuelo Serres,
Isabel PefiaRey
(directora ejecutiva de
la Agencia Espafiola
de Seguridad
Alimentaria),

Felipe Vilas,

Joaquin Goyache

y Ana Pérez, en

la presentaciéon de

la XIX edicién del
Master en Seguridad

Alimentaria.

Esta actividad formativa, valorada de forma excelente por los alum-
nos, estd acreditada por AVEPA y por la Comisién de Formacién
de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema
Nacional de Salud, con 13,3 créditos.

Hay que destacar un afio mdas la organizacion de la XIX edicién
del Master de Seguridad Alimentaria, patrocinado por més de 20
empresas lideres del secfor y que es un referente en este campo. La
Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria, la Consejeria de Sa-
nidad y la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense
colaboraron en esta formacion. En las ediciones celebradas hasta
ahora se han formado mas de 500 veterinarios, sobre un total de 700
alumnos. El 80% se ha incorporado al mercado laboral.

Titulo de la Formacién Duracién Fecha Inicio FechaFin  N° Inscritos
MXXII Curso director instalaciones de radiodiagnéstico veferinario 25 h 26/03/2022 03/04/2022 29

XX Curso director insfalaciones de radiodiagnéstico veferinario 25 h 29/01/2022 06/02/2022 33
Taller presencial: de la ansiedad a la habilidad. Cémo mejorar nuestra forma

de afrontar el estrés cotidiano (taller psicologas) 4 h 18/06/2022 18/06,/2022 25
Caza y matanzas domiciliarias cerdos 4 h 06/10/2022 06/10/2022 39
Control oficial de mataderos (sustitudos matadero) 33 h 15/11/2022 30/11/2022 77

2° edicion - faller presencial: de la ansiedad a la habilidad.

Cémo mejorar nuestra forma de afrontar el estrés cotidiano 4 h 19/11/2022 19/11/2022 19
Master en seguridad alimentaria 19° ed. 850 H 03/10/2022 29/06/2023 26
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Titulo de la Formacién Ponente Duracién  Fecha Inicio Fecha Fin  N° inscritos
Curso online de autoaprendizaje. La ufilidad de la citologia
diagnéstica en la clinica diaria. 40 H 24,/03/2022 24/03/2023 47
Curso online con experfo: confrol y prevencién de
zoonosis alimentarias 12 h 07/06/2022 12/07/2022 22
Curso online con experto: actualizacién en el manejo anestésico
analgésico y durante la sedacién en la clinica cotidiana
de pequefios animales 40 h 20/09/2022 29/11/2022 65
Curso online de autoaprendizaje: bioseguridad en granjas
de ganado vacuno 6h 11/05/2022 11/05/2023 15
Curso online de autoaprendizaje: diabetes felina 15h 11/05/2022 11/05/2023 57
7° ed. CIR inferprefacion radiologica en pequefios animales 150 h 10/10/2022 19/05/2023 88
Webseminar: scomo manejo las diarreas agudas vy las crénicas
en el perro y en el gato? Coralie Bertolani 1,5h 26/01/2022 26/01/2022 427
Webseminar: mi paciente sufre de enteropatia crénica,
2qué alimento le doy? Marta Hervera Abad 1,5 h 10/02/2022 10/02/2022 270
Cexgan y certificacién animales de compafia para
exportacion ministerio agricultura, pesca y alimentacion 1,5h 17/02/2022 17/02/2022 484
Webseminar: hablemos de anestesia: del cachorro al geronte,
de la anesfesia general a la locorregional. Casos clinicos. Miguel cabezas 1,5h 09/03/2022 09/03/2022 363
Webseminar: patégenos viricos emergentes de importancia
en salud publica Cristina Cano Gémez 1,5 h 26/04/2022 26/04/2022 161
Webseminar: el diagnéstico diferencial en efologia:
todo un reto Marta Amat 1,5h 12/05/2022 12/05/2022 275
Webseminar: nuevo uso de los antimicrobianos zqué
necesitamos saber? Cristina Mufioz Madero 1,5 h 26/05/2022 26/05/2022 134
Webseminar: la ganaderia espafiola. Presente y futuro. Esperanza Arellana 1,5h 22/06/2022 22/06/2022 50
Webseminar: terapias orfobiolégicas en clinica equina:
5qué se estd utilizando actualmente? Fco. José Vézquez Bringas 1,5 h 20/10/2022 20/10/2022 47
Webseminar: como aplicar el ecégrafo en la consulia
general y de cardiologia. Claves précticas de la evolucion
del fallo cardiaco Pedro Esteve Romero 1,5 h 20/12/2022 20/12/2022 267
Webseminar actualizacién en el manejo del paciente
politraumatizado Roquel Francés 1,5h 24/11/2022 24/11/2022 257
El conejo en la clinicaVeterinaria: manejo, Prevenciéon
y patologias Mds frecuentes Andrés Montesinos 1,5h 15/12/2022 15/12/2022 246

ACCIONES FORMATIVAS HIBRIDAS 2022

—

Jomada micropldsticos medioambiente y salud publica 3h

Avances en investigacion con modelos experimentales:

el futuro de las 3R 15h
Jornada el refo de la gestién de colonias felinas en enforno urbano 4 h
El bienestar animal en los centros veterinarios de animales

de compapia. Pautas sobre pacientes caninos y felinos,

manejo amigable de los animales 4 h
Nuevos refos en el sector agroalimentario: sostenibilidad

y bienesfar animal 3h

02/03/2022 02/03/2022
30/03/2022 01/04/2022
15/06/2022 15/06/2022
08/09/2022 08/09/2022

01/12/2022 01/12/2022

95 online / 8 presenciales
178 online / 28 presenciales
77 online / 10 presenciales
111 online / 56 presenciales

143 online / 45 presenciales




master en seguridad alimentaria

Se LU PIOS
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OCTUBRE 2023 profesmnales del sector
JUNIO 2024

Plazas limitadas

180%

_ de alumnos
se han incorporado
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* Alo largo del afio 2022 la Comision Deontolégica se reunio en 12
ocasiones y estudio un total de 134 expedientes nuevos y otros 30 que

se habian iniciado en 2021.

* De los 164 expedientes, 115 fueron archivados. las causas de ar-
chivo resultaron muy diversas, como fueron los casos de no existir indi-
cios de incumplimiento del cédigo deonfolégico para el ejercicio de
la profesion veterinaria (60), solicitud de reclamaciones econémicas o
responsabilidad civil que no pueden ser dirimidas en el dmbito de la
Comisién Deontolégica (27), no competencia de la Comisién (13), tras-
lado a ofra Administracion (3) y solicitud de pruebas a los reclomantes
que no fueron atendidas (12). El resto de los expedientes se encuentran

en tframitacion.

EXPEDIENTES 2022

120

100 I~

o0
40

20

115

Archivados Periodo informacién Otros

Directamente reservada

22



MEMORIA DE ACTIVIDADES

COLVEMA

Miembros de
la Comsion
Deontolégica
en una de sus
sesiones.

* Pasaron a informacion reservada 45 expedientes, 27 fueron estudia-
dos por la asesoria juridica y 3 se trasladaron ol SEPRONA para su

investigacion.

* Confinta observandose la tendencia al alza en las reclamaciones en
las que la prefension de los reclamantes era Unicamente econdmica o

la solicitud de responsabilidad civil.
EXPEDIENTES SANCIONADORES

* la Junta de Gobierno del Colegio acordé el inicio de cuatro ex- N lucha contra el

pedientes sancionadores y el apercibimiento por escrito en otros : : :
intrusismo profesional,

tres casos, debido al incumplimiento de determinados articulos del de fodos aquellos

Cédigo Deontolégico para el ejercicio de la profesion. Como en
J gee P | : casos de los que se ha

afos anteriores, la mayoria de los expedientes sancionadores se : -
tenido conocimiento,

iniciaron por no existir consentimiento informado firmado por los o :
motivé 23 actuaciones.

ropietarios para la realizacion de diversas actuaciones veterina-
prop P Cabe destacar la

rias, asi como deficiencias en la cumplimentacion de documentos -
colaboracién del

oficiales (cartillas sanitarias, pasaportes, efc). :
pesap Colegio con el
* La lucha contra el intrusismo profesional de todos aquellos casos SEPRONA en varios

de los que se tuvo conocimiento motivé 23 actuaciones. Cabe desta- casos”

car la colaboracién del Colegio con el SEPRONA en varios casos,

23
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observéndose la
tendencia al alza en

las reclamaciones en

las que la pretensién

de los reclamantes era
Unicamente econémica
o la solicitud de
responsabilidad civil”
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y en concreto, en dos de ellos que tuvieron una gran repercusién
medidtica, como fue el caso de una persona que no era veferinario y
vendia sangre para transfundirla a animales y que se obtenia incum-
pliendo los esténdares de bienestar y proteccién animal, y el de ofra
persona que estaba ejerciendo la profesién en un hospital veterinario

careciendo de fitulacién en veterinaria.

* la realizacion del actividades propias de una deferminada profe-
sién careciendo para ello de la capacitacién exigida legalmente,
consfituye un claro y evidente perjuicio fanto para el resto de los
profesionales como para la profesién en si, y también, de manera
indirecta, para foda la sociedad, pues es evidente que el ejercicio
de actividades por personas no auforizadas para ello repercute en
los ciudadanos, en la medida que constituye la realizacién de una

profesion sin las garantias requeridas.

* Hay que resaltar la colaboracion con el SEPRONA cuando se tiene
conocimiento de personas que, sin ser titulados en veterinaria, estan
realizando funciones exclusivas de la profesion veferinaria. En el afio
2022 se trasladaron a esfe servicio 7 denuncias de posibles casos
de intrusismo profesional, y se realizaron diligencias policiales que

fueron remitidas al Juzgado en 4 de los casos investigados.

» Como en afios precedentes, se llevaron a cabo actuaciones con-
tra cursos de rehabilitacién veterinaria destinados a fisioterapeu-
tas. Fueron efectuados requerimientos para el cese de los mismos en
los casos de los que se ha tenido conocimiento, dando fraslado tam-
bién al Consejo General de Colegio Veterinarios de Esparia cuando

el dmbito territorial excede de la Comunidad de Madrid.

* De esta forma, con la vigilancia del intrusismo profesional se profe-
ge, de manera particular el ejercicio de la profesién, y con cardcter

general, al resto de los profesionales y a toda la sociedad.
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“Un 41 % de los

casos aperturados
contenia una critica a
la pericia profesional
que entendiamos
debia ser considerado
como un atentado

a la honorabilidad

personal del

colegiado”
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SERVICIO DE DEFENSA
JURIDICA REPUTACIONAL

* El Servicio de Defensa Reputacional que pusimos en marcha en
2019 se ha consolidado y es utilizado por los colegiados de forma
normalizada. El servicio mantiene unas cifras en linea con las de afios
precedentes (67 a lo largo de 2022), con una acfividad que se man-
fienen de forma estable a lo largo de todos los meses, una tendencia

que nos indica su buen nivel de aceptacion.

* Un 41% de los casos aperturados contienen realmente una critica
a la pericia profesional que, entendiamos, debia ser considerada
como un atentado a la honorabilidad personal del colegiado, ya
que excedian de la libre critica a la labor profesional y hacian
desmerecer en la consideracion ajena de su dignidad como persona;
y es, precisamente, sobre esftos asuntos, en los que ha incidido este

servicio.

* Una parte importante de los expedientes aperturados (36%) se
referian a manifestaciones de terceros que no eran incardinables
en una vulneracién del derecho al honor, sino o una simple manifes-
facién amparada por la libertad de expresién que consagra nuestra

Constitucion. Somos conscientes que, a veces, apreciar la diferencia

*

EXPEDIENTES DE RECLAMACION POR ACTOS
CONTRA EL PRESTIGIO O REPUTACION
PROFESIONAL

43

24 Lesionan
la dignidad
No lesionan del Colegiado
la dignidad
del Colegiado




no es tarea sencilla —de hecho el Tribunal Supremo no ha consolida-
do criterio alguno sino que analiza caso a caso- y que, ademds, ni

siempre es agradable soportar las criticas, estén justificadas, o no.

Por ofro lado, como también suele ser habitual, un 23% de los ex-
pedientes se referian a criticas efectuadas por persona o personas
desconocidas; aspecio que hace absolutamente inviable cualquier

gestion al respecto.

Este servicio, que comenzé a mediados de 2021 ante las posibles
agresiones fisicas, psiquicas y/o verbales que pueden sufrir en el ejer-
cicio de su actividad los colegiados, no ha experimentado un gran
crecimiento en este 2022; pero esa limitada utilizacion, lejos de ser un
problema evidencia la buena labor profesional que realizan los co-

legiados y el trato més que correcto que mantienen con sus clientes.

En cualquier caso, la necesidad de contar con un servicio de estas
caracteristicas se ha visto reforzado por la existencia de varios proce-
dimientos incoados por agresiones fisicas y,/o psiquicas que sufrieron
varios colegiados a lo largo del dltimo afo, y que, gracias a la in-
mediatez y disponibilidad del servicio, se pudo paliar la situacién
de tensién, zozobra y necesidad de apoyo juridico que se genera

en esos momentos.

Ofro de los servicios que se encuentra perfectamente consolidado
entre los Colegiados es el Servicio de Reclamacién de Impagados.
Fruto de los cientos de reclamaciones ya efectuadas con éxito en
estos Gltimos afios, muchos colegiados han asumido las pautas bé-
sicas de informacién general y de gestién previa de la deuda, que
les hemos trasmitido y que les permiten optimizar sus recursos. En

el ltimo afo se framitaron 101 expedientes.

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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DEFENSA JURIDICA REPUTACIONAL

SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS

Asesoramiento

|

Procedimientos
judiciales
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SERVICIO EXCLUSIVO PARA COLEGIADOS
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Desde hace varios afios, el Colegio pone a disposicion de sus
colegiados un servicio de asesoramiento juridico integral en el ém-
bito familiar, por el que el Bufete Europeo de Abogados facilita una
primera consulta gratuita de cardcter juridico o legal y, en caso de
necesitar los servicios de un lefrado, se puede acceder a sus servicios
con tarifas bonificadas.

Este servicio que en 2022 registré 164 actuaciones, incrementa

cada aiio las consultas efectuadas.

60
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30
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Civil Laboral Reponsabilidad Otros

civil

En este servicio recibimos una media de 65 consultas al mes. En la
mayoria de los casos son reclamaciones econémicas por supuesta
mala praxis o de responsabilidad civil sin fundamento. Hay consultas
frecuentes sobre cuestiones laborales, aplicacion practica del Conve-
nio Colecfivo en los centros clinicos veterinarios, de cémo interprefar
contratos de frabajo, de modificaciones de las condiciones laborales
etc. Ofras consultas son referentes a la forma de ejercicio profesio-
nal, la facturacién, cuestiones relacionadas con el ejercicio por cuen-

fa propia, de sociedades profesionales, como reclamar deudas, efc.



SERVICIO DE ATENCION
AL COLEGIADO

* £l Servicio de Atencién al Colegiado realiza la labor de asesora-
miento informativo tanto de forma presencial como telefénica vy tele-
mdtica para la gestién de trdmites y servicios diversos que den respues-

fa a las consultas de nuestros colegiados v ciudadania en general.

* Este servicio atendic 9.435 consultas en el dliimo ejercicio. El ma-
yor nimero estuvieron relacionadas con”Viajes con animales/Proce-
dimiento CEXGAN”, con 1.470, y las asociadas con Identificacién
del RIAC y del REQUIMAD, con 1.492. También se incrementaron las
consultas correspondientes a asesoria juridica, reclamaciones y a las

diferentes actividades sociales colegiales.

* En el mes de febrero se dispararon las consultas como consecuencia

de la nueva Ley del Medicamento.

CONSULTAS

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

COLVEMA

“Este servicio
atendié 9.435
consultas en el dltimo
ejercicio. El mayor
numero estuvieron
relacionadas con

"Viajes con animales/

Procedimiento’
CEXGAN”

—

Viajar con animales / cexgan
Registro de centros y profesionales
Actividad profesional

Temas relacionados con la acfividad clinica y centros

Temas relacionados con la actividad veterinaria no especificamente clinica

Medicamento veterinario
Sugerencias y reclamaciones
Pedidos- facturacién - cuotas

Colegiaciones — baja — camet joven- colaboradores

Actualizacién de datos, Subvenciones, Gestion de Seguros, Of. Virtual

EETT

Actividades Sociales y Eventos

Formacion

Servicios colegiales (panel web, seguros ...
Asesoria Juridica Profesional / Convenio
Asociacién Amvac, Avet, efc. ..

Otros

Riac/Riequimad

Total consultas

1.470
158
525
480
172
281
326

1.319
507
276
207
247
360
197
294
113
Q01

1.422

9.435
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BOLSA DE EMPLEO

o El qumento de nimero de ofertas recibidas en 2022 en nuestra

“De un ano a otro se
pasé de 1.756 ofertas

de empleo a 2.168
y €l tipo de contratos

“Bolsa de Empleo”, asi como la solvencia de las propuestas, confir-
ma la favorable evolucién del sector y de la confianza en este servi-
cio. De un afio a ofro, se pasé de 1.756 ofertas a 2.168 y el tipo de
contratos indefinidos ofrecidos subio de 1.244 a 1.794.

indefinidos ofrecidos

subié de 1.244 a
1.794. El 94,42% de ° El 94,42% de las ofertas fueron de clinicas de animales de com-

las ofertas fueron de pafia, un 73,02% procedentes de cenfros de Madrid y un 26,98 %
clinicas de animales de del resio de Esparia.

~s I/
eijgleielaliel * Se recibieron un total de 489 solicitudes de empleo, de las que un

81,97 % fueron para trabajar en clinicas de animales de compaiia.

INFORME OFERTAS DE EMPLEO 2022

Sector de actividad Total %
Clinica animales de compaiifa 2.047 Q4,42% [ Clinica animales de compafia
Clinicas de équidos o} 0,28% [ Clinica équidos
Animales de produccion 7 0,78% W Animales de produccién
Seguridad alimentaria 3 0,14% Seguridad alimentaria
Industria 20 0,92% Industria
Varios 75 3,46% B Varios
Localidad Total %
Madrid Capital 855 39,44% [ Madrid Capital
Madrid Provincia 728 33,58% | Madrid Provincia
Resfo de provincias 585 26,98% H Resto de provincias
Ti tr Total 9

ipo de Contrato ota % ® Indefinido

Indefinido 1.794 82,75% [ Temporal
Temporal 75 3,46% W Précticas

Précticas 23 1,06% Mercantil/Servicios
Mercantil /Servicios 37 1.71% Otro
Otro 239 11,02%

30



INFORME DEMANDAS DE EMPLEO 2022
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Sector de actividad Total %

Clinica animales de compaiia 382 81,97%
Clinicas de équidos 2 0,43%
Animales de produccion 1 0,21%
Seguridad alimentaria 6 1,29%
Industria 2 0,43%
Varios 73 15,67%

RIAC

* £l Registro de Identificacion de Animales de Compaiiia (RIAC), de
la Comunidad de Madrid, gestionado por COLVEMA, continia mejo-
rando el servicio que ofrece fanto a veterinarios colaboradores como @
los propietarios de mascotas. En 2022 confabilizo 119.299 altas con
el siguienfe desglose: 69.062 perros, 44.150 gatos, 1.762 hurones y
4.325 correspondiente a ofras especies, asi como 20.966 transferen-

cias de titularidad.

* Ademds de mantener actualizado el Registro de Identificacién v el
control de las Vacunaciones Antirrdbicas, se atendieron mds de 9,490
consultas telefénicas, se procesaron 94.196 baijas, activamos 2.902
denuncias e intervenimos en la recuperacion de 7.566 animales extra-
viados. El Registro de Identificacién de Equidos de la Comunidad de

Madrid recibié 878 solicitudes de identificacion.

[ Clinica animales de compania
Clinica équidos

B Animales de produccién
Seguridad alimentaria
Industria

W Varios

COLEGIO OFICIAL [ £ ] - [ [P

DE VETERINARICS
0F MADRIO L <.

Personal de Servicio de
Atencién al Colegiado,
RIAC y Administracién de
COLVEMA.
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Servicios al colegiado

Servicios al colegiado

Accede desde aqui

APP Oficial

Disponible para descarga lex

Contactar Aviso legal

HBEO

Email Contrasena

Si ha olvidado su contrasera, pulse aqui

@ Inicio

Servicios al colegiado

Listado de servicios al colegiado

Servicios gratuitos

Seguro de responsabilidad civil
profesional

Asesoria juridica profesional

Asesorfa juridica general (telefénica
y personal)

Servicio Cobro de Morosos

Certificado Digital de la FNMT

Firma Digital (Camefirma)

Acceso al uso de instalaciones
colegiales para actividades
profesionales

Defensa y amparo por agresiones,
denuncias o demandas infundadas

Servicio Asistencia Psicolégica y
Psiquiatrica (SAPP)

DD DO B0

BO0000BD0O0D

Seguro de vida y accidentes

Ayuda por orfandad

Defensa y reclamacion por actos
contra la reputacion profesional en
medios y online

Servicio de Asistencia Tecnolégica y
Ciber Proteccién

Bolsa de empleo

Acceso y Orientacién para el
empleo veterinario en Reino Unido
y Unién Europea

Actividades sociales

Ayuda por Maternidad y Paternidad

i Acceso permitido solo & colegiados

Subvenciones Convenios

Subvencién cuotas desempleados

Subvencién de cuotas a los
€ colegiados en situacién de

minusvalfa o discapacidad

€ Subvencién certificacién norma de
calidad

Adaptacién al Reglamento de
Proteccién Datos

Seguro salud ASISA exclusivo para
colegiados por 43,35 euros al mes

FRAKMENTA (Fraccionamiento
pago clientes)

Convenio Banco Sabadell

Vehiculos para Colegiados en la
Modalidad de Renting

Convenio banco santander

Convenio con la 'Fundacién Amigos
del Museo del Prado'

Seguros Kalibo

Précticas de alumnos en clinicas

Acuerdos Comerciales Varios

B000DOODOBAD
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“EL SAPP se ha
consolidado y estd
teniendo una amplia
aceptacién y valoracién
por los colegiados
atendidos en el

programa. Para el 72%

de los veterinarios

atendidos, supuso el
primer contacto con
un servicio de salud

mental”
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SERVICIO DE ATENCION
PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA
(SAPP)

* El Servicio de Atencion Psiquidirica y Psicoldgica, que activamos
en 2020 en respuesta a la creciente demanda por parte de los pro-
fesionales veferinarios de atencién especializada, se ha consolidado
y estd feniendo una amplia aceptacion, asi como una alta valoracién
por parte de los colegiados. la demanda de atencién en el programa

es elevada y se mantuvo esfable a lo largo del afio.

* Durante 2022 fueron atendidos 132 veterinarios. De esfos 132
colegiados, 108 fueron dados de alia durante el afio y 24 contindan

en tratamiento. En fofal, se realizaron 581 consultas.

® De los 132 veterinarios atendidos, 112 veterinarios recibieron
atencién psicolégica, con 5 sesiones enfocadas a aprender pautas
que ayuden el manejo del esfrés ante deferminadas situaciones labo-
rales (por la carga de trabajo o por ofro tipo de dificultades) o per

sonales que lo aumenten. Son veterinarios sin trastorno psiquidtrico,

Es necesario promover cada vez mas las medidas de prevencién y proteccién
de la salud mental de los profesionales veterinarios

@@ 581

Veterinarios Dados Visitas
atendidos de alta

(LI

hombres mujeres

<35 anos <23 afos >45 anos




pero con elevados niveles de estrés que se traduce en sinfomas con
ansiedad, problemas del suefio, etc. Es una actividad con un impor-

tante cardcter preventivo.

* De estos 112 veterinarios, 32 recibieron también atencién psiquig-
trica, para ayudar a resolver sinfomas en relacién con el animo, la
ansiedad o el suefio. Otros 20 veterinarios recibieron solo tratamien-
to psiquidtrico. Las patologias més prevalentes de los 52 pacientes
que recibieron afencién psiquidtrica fueron trastornos de ansiedad
y trastornos adaptativos con sinfomas depresivos. Sélo 10 de ellos

presentan un frasforno mental grave.

* El perfil de veterinarios atendidos es de mujer (114 de un total
de 132), joven, con una edad media de 34,2 afios. El 75% traba-
ja como confratados en clinicas veferinarias, y la mayoria de estos
sefiala situaciones laborales precarias que aumentan su esfrés y que
con frecuencia estd en la base de su demanda de ayuda. Hay que
subrayar la juventud de muchos de estos veterinarios, que se re-
laciona estrechamente con pocos afios de trabajo y por tanto con
poca experiencia laboral. £l 20% son veterinarios con clinicas pro-
pias, algunos de ellos con elevadas cargas de trabajo. El 5% estudia

masters o frabaja en ofros frabajos relacionados.

EN RELACION CON SU ACTIVIDAD LABORAL

5%

estudiando master/oposiciones
u otros trabajos relacionados

20%

clinica propia

contratados
en clinicas

Porcentajes de los distintos entornos laborales de
los colegiados que han utilizado el servicio

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

COLVEMA

“Segun evidencian la
evolucién del servicio,
es necesario continuar

la promocién

de medidas de
prevencion y
proteccién de la
salud mental entre

los profesionales

veterinarios”
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“Hay que subrayar la
juventud de muchos
de estos veterinarios,
que se relaciona
estrechamente con

pocos afios de trabajo

y por tanto con poca
experiencia laboral”
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* Para el 72% de los veterinarios atendidos, supuso el primer con-

tacto con un servicio de salud mental.

* la patologia mas prevalente se corresponde a trastornos adaptati-
vos con sinfomatologia ansiosa, frasfornos de ansiedad y trastornos
depresivos. 70% de ellos lo relaciona directamente sus problemas

con estrés laboral.

* Por otro lado, se realizaron dos talleres de 4 horas de manejo
del estrés: “De la ansiedad a la habilidad o cémo mejorar el afron-
tamiento del estrés cotidiano”, con una alta valoracion por parte de

los colegiados asistentes.

CONCLUSIONES

* la mayoria de los 132 veterinarios atendidos en 2022 recibieron
apoyo cognitivo-conductual breve para mejorar el abordaje de si-

tuaciones de estrés, principalmente en el medio laboral.

* De un afio a ofro, la edad media de los pacientes bajé de 37,1
anos a 34,2.

* Segun evidencia la evolucién del servicio, es necesario continuar
la promocién de medidas de prevencién y proteccion de la salud

mental entre los profesionales veterinarios.

* Uno de los retos del programa es conseguir que los veterinarios
colegiados conozcan el programa vy, por fanfo, confinda siendo un
objetivo su difusién, sobre todo para llegar a los veterinarios en activo
con frasfornos psiquidtricos importantes y que tienen dificultades para

contactar con los equipos de salud mental comunitarios.

EVOLUCION DEL SERVICIO Y NUMERO DE
COLEGIADOS ATENDIDOS CADA ANO

150 - 132

120
920
60

30
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COLVEMA $ foor v

132 Colegiados fueron atendidos en 2022 en el - .
Servicio de Atencién Psicolégica y Psiquiétrica de e semanal oo S¥ols I eiuislona,
stancotos
= Consejos de COLVEMA para minimizar los efectos @%
nocivos de los ruidos fuertes para las mascotas "”“'"" CONSBOS @ h::;.:
wantes
i -z

PARA REDUCIR

¢ DESPERDICIO
e ALIMENTOS

' § Campaiia #Veterinarios#LosMejoresEnLoSuyo,
L&y = que reconoce la labor esencial de la profesién
iComparte!

g Disponible la Gitima actualizacién del APP Oficial
Lyl del Colegio, jjdescargatelal!

Tras la pandemia, el dliimo afio estuvo marcado por la vuelta la
normalidad, aunque la comunicacién online continué siendo la gran
profagonista y enviamos 216 circulares a 1@s colgiad@s. la pdgina
web se mantuvo con sus cifras habituales de visitas mensuales (mas
de 20.000) v el perfil de sus visitanfes es en su mayoria mujeres, de
edades comprendidas entre 35 y 45 afios. Los mds jbvenes prefieren
utilizar nuestros perfiles en las redes sociales para informarse, que ex-

perimentaron un imporfante crecimiento en el nimero de seguidores.

La web sigue siendo el punto de referencia de toda la informacién cole-
gial y profesional, de las numerosas actividades formativas y sociales, as
como de servicios al colegiado vy ciudadania. Este afio se han incluido
dos nuevos sites: uno dedicado ol Medicamento Veterinario y ofro es el

Portal de Transparencia, cumpliendo la normativa vigente.

los perfiles de Facebook y Twitter cuentan con cerca de 9.000 y de
4.500 seguidores respectivamente, con lo que aumentaron su alcance
respecto a 2021 vy se consolida como una comunidad online, en la
que estan representados un buen nimero de veferinari@s, instituciones
académicas, asociaciones profesionales, medios de comunicacién,

etc. Cada vez es mayor el nimero de menciones a la pagina de Face-



book y al perfil de Twitter por parte de medios, instituciones y persona-

lidades de relevancia.

* Desde el pasado mes de octubre comenzamos a estar presentes
fambién en Instagram que ya cuenta con 650 seguidores en su corfa

andadura y que crecen dia a dia.

* Nuesfro Gabinete de Prensa atendié numerosas consulias de medios
de comunicacién, entre ellos, TVE, Tele 5, Tele Madrid, La Sexta, El
Pais, ABC, La Razén, Radio Nacional, Cadena Ser, COPE, etc. que
en diferenfes casos fueron derivadas para resolverlas o miembros de
la Junta de Gobiemno y a diversos expertos que colaboran con nuestro
Colegio. El proyecto de Ley de Proteccion y Bienestar Animal fue lo
que mds consultas generd.

* Editamos diferentes infografias referidas al “Desperdicio Alimenta-

" ou

rio”, “Golpes de Calor” y “Pirotecnia en Mascota”, que contaron con

una gran difusion en diferentes épocas del afio.

* Publicamos en la revista Profesién Veterinaria el monogréfico
“Cémo hacer One Health”, en el que colaboraron prestigiosos inves-
figadores, como Santiago Vega, Luis Enjuanes, Valentin Almansa,
Beatriz Muiioz, Cristina Mufoz, Antonio Arenas, Antonio Palomo,
Alfonso Perez, Santiago de Andrés, Juan Maria Vazquez, Ana Maria
Bravo, Natalia Cedel, Daniela Figueroa, Despoina Latridou y Freddie
Sloth-Lisberg.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

“Nuestra presencia
en redes sociales se
consolida como una

comunidad virtual muy

dinémica y que se
incrementa de forma
progresiva”

INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

Informacién econémica / memoria

Contratos sujetos a derecho
administrativo
Informacién abierta Junta de gobierno

Informacién restringida a los
colegiados

Oficina virtual / ventanilla dnica

Salicitud de informacién,

reclamaciones y sugerencias
La profesién veterinaria

Cédigo deontolégico Certificaciones de calidad

El Portal de
Transparencia,
un nuevo site en
la web colegial.
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“El CEIVET es el
primer Comité de Etica

promovido por un
colegio profesional que
se integra en la Red
Espariola de Comités

de Etica y Organismos
Piblicos de Investigacién”

Comité de Etica e Integridad
Profesional

Ana Pérez y Fernando Asensio,
miembros del CEIVET, durante
el seminario “Investigacién en
la clinica veferinaria, que fuvo

lugar en VETMADRID 2022.
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PROFESIONAL (CEIVET)

* En 2022, crecieron las suscripciones de web de “Etica en investi-
gacion” (hitps://eticaeinvestigacion.colvema.org/ ) y al Comité de
Etica e integridad Profesional Veterinaria (CEIVET). Ademas incorpo-
ramos un sistema de alertas en la seccién de actualidad de la web,
de libre suscripcion, de forma que quienes quieren esfar al dia de los
inferesantes articulos publicados (20 en el dltimo afio), al darse de alta

reciben por mail el enlace a dicha noticia de manera inmediata.

* También se actualizd continuamente la parte dedicada a recursos
revistas cientificas, videos, efc.) y actividades (cursos, congresos, con-

vocatorias de becas, oposiciones, premios cienfificos, efc.).

* Publicamos varios Dilemas Eticos junto con la opinién de los expertos
del CEIVET sobre ellos, evaluamos solicitudes de informacion de ido-
neidad sobre proyectos de investigacion y enviamos varias circulares
fanto a colegiados e inscritos en la web, como a ofros medios que las
recogieron en sus bolefines vy listas de disfribucién: Unién Interprofesio-
nal de la Comunidad de Madrid (UICM), Asociacién Espafiola de Bio-
seguridad (AEBioS), Red de Comités de Etica o la Sociedad Espafola
para las Ciencias del Animal de Laboratorio (SECAL). Esta cobertura ha
contribuido en gran medida a la difusién de las publicaciones realizo-

das y a darle una mayor visibilidad al CEIVET.

* Un hifo resefiable fue que el CEIVET entré a formar parte de la Red
Espaiola de Comités de Etica de las Universidades y Organismos

Publicos de Investigacién. Es el primer Comité de Etica de un colegio

profesional infegrado en esfa red.
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los “Premios Bienestar Animal”, que reconocen la labor de par-
ticulares, instituciones y animales en el fomento del bienestar y la
calidad de vida de los animales y de las personas, fueron concedi-
dos en su VI edicién ol Padre Angel, como persona comprometida
con el bienestar animal y defensor de sus beneficios; a los veteri-
narios que rescataron cerca de 4.000 animales en la emergencia
del volcén de La Palma, y ol perro guia de la Fundacién ONCE
“Xabat”, primer perro guia que acompaiia a una persona ciega vy

sin manos, pareja inseparable de Alberto Villalba.

Foto de familia de la VI edicién de los
premios Bienestar Animal.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

la escritora y redactora jefe de 20 Minutos’, Melisa Tuya, fue la
encargada de conducir esta gala que contd con las infervenciones
de Isabel Rodriguez, decana de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad Alfonso X el Sabio; Rafael Laguens, presidente de la
Asociacién Mundial Veterinariq, y el presidente del COLVEMA, Fe-

lipe Vilas, que entregaron los premios.

El Padre Angel recogio
su premio, de manos
del presidente de
COLVEMA, Felipe Vilas.

De izquierda a derecha,

=
W
=
Q
73

la presentadora de la
gala, la periodista Melisa
Tuya; el presidente de
la Asociacién Mundial

<EDICION

BIENESTAR:
ANIMAL

Veterinaria, Rafael
Laguens; Felipe Vilas,
presidente de COLVEMA
e Isabel Rodriguez
Hurtado, Decana de la
Universidad Alfonso X el
Sabio.
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Los veterinarios de la Palma, representados
por la presidenta del Colegio de Tenerife,
Marisa Fernandez Miguel, recogen su
premio de manos de Isabel Rodriguez
Hurtado.

De izquierda a derecha Rafael Laguens,

la adiestradora Elisenda Stewart, Alberto
Villaba y su perro “Xabat”.
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Esta VI edicion generd un total de 67 impactos en medios de co-
municacién, entre los que destacan la Agencia EFE, La Sexta, TVE,
RNE, La Vanguardia, 20Minutos y Animal’s Health, entre ofros. Este
nimero de impactos supera los alcanzados en la anterior edicién de

los premios.

El Padre Angel, en su intervencion, definié a los veterinarios “como
los angeles de los animales” y afirmé que “el premio que me habéis
concedido estard en el altar de la iglesia de San Antén, que es su

sitio”.

Marisa Fernandez Miguel, presidenta del Colegio de Veterinarios
de Tenerife y representante de los veferinarios de Lla Palma, recono-
ci6 en su intervencion que “nuestra labor no hubiera sido posible
sin la entrega de los 130 compaiieros veterinarios asi como de la
solidaridad del resto de los veterinarios de Espaiia, y de 28 co-
legios profesionales, entre ellos, el de Madrid”. Alberto Villalba,
compadero de Xabat, quiso compartir su premio “con todos aquellos

perros guia que ayudan a todas las personas ciegas”

la gala fue clausurada por Rafael Laguens, presidente de la Aso-
ciacién Mundial Veferinaria, que desfaco “la labor que esté hacien-
do el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid en este campo del
bienestar animal con su trabajo diario”. Tal vez estos premios se

merezcan un premio”.



ACTIVIDADES SOCIALES
Y PROFESIONALES
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El Padre Angel, Irene Villa,

que infervino como pregonera,
José Ferndndez Sénchez, con
Felipe Vilas, en el homenaje del
Ayuntamiento de Madrid a los
veterianarios con motivo de la
celebracién de San Antén.
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cerca de lo
que piensas

Ya con la vuelta a la normalidad tras la pandemia, recuperamos en
su totalidad y reforzamos las actividades sociales colegiales, como
sucedié con la Fiesta de Navidad Solidaria en colaboracién con
la Cruz Roja, en la que proyectamos las peliculas “Avatar 2” v “El
Gato con Botas 2” y que conté con 1.600 asistentes, y con las visitas
guiadas ol Museo del Prado (676, Grefa (242), Atapuerca (152),
Granja Escuela El Alamo (74), asi como estancia en San Juan y vi-
sita cultural a Segovia para compaieros jubilados. La valoracion de
todas estas actividades, que disfrutaron cerca de 3.000 usuarios, fue

sobresaliente por parte de los colegiados.

la valiosa labor de los veterinarios durante la pandemia fue reco-
nocida por el Ayuntamiento de Madrid, en un homenaije a la pro-
fesién que tuvo lugar con motivo de la celebracién de San Antén,
patrén de los animales. El presidente del Colegio, Felipe Vilas, en
nombre de los companeros, recibié una placa conmemorativa y en
su intervencion puso en valor el compromiso y la profesionalidad de

los veterinarios madrilefios.

La VI edicién del “Dia de las Profesiones”, organizada por la

Unién Interprofesional, nos permitié difundir la versatilidad de la



y de

Miembros de la Junta de Gobiemno con Joaquin Goyache e Ifiaki
de Gaspar, nombrados Presidente de Honor y Colegiado de
Honor, en el acto de celebraciéon de San Francisco de Asfs.

Darfo Cleofé recibe el reconocimiento de COLVEMA a la mejor

comunicacién oral en los premios VETINDOC.
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Compafieros de la Faculiad de Veterinaria de la UCM, en nuesfro

stand de “El Dia de las Profesiones”, organizado por la Unién
Inferprofesional.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

El premio de COLVEMA de la Real Academia de Ciencias

Veterinarias fue para el frabajo “Revisién de la presencia de
antibidticos en mamiferos silvestres”, de Ana Maria Rubio.

rinarios,

imetidos
con fa .

safuct aninal

Informamos de los servicios v la formacién que ofrece COLVEMA

en nuestro stand de VETMADRID.
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Ana Pérez, vicepresidenta de COLVEMA,
en el Dia de la Profesiones, con el alcalde
de Madrid, José Luis Martinez Almaeida,
y el consejal del Distrito Centro, José
Fernandez Sanchez.

S| SIEMPRE

TE HAS RODEADO
DE LOS MEJORES
EN LO SUYO
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veterinaria ol numeroso piblico que pasé por stand de COLVEMA,
donde la ciudadania pudo revisar la salud de sus mascotas atendidos
por comparieros de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Com-
plutense y conocer el papel de la profesién en dreas como la Seguri-
dad Alimentaria. El alcalde de Madrid, José Luis Martinez Almeida,
enfre ofras autoridades, visitd el stand y se interesé por las diferentes

actividades que realiza nuestro Colegio.

El Premio Colegio de Veterinarios de Madrid de la Real Academia
de Ciencias Veterinarias fue para el frabajo “Revisién de la presencia
de resistencias antimicrobianas en mamiferos silvestres”, de Ana
Maria Rubio, y pafrocinamos también el premio a la mejor comunico-
cion oral en la jornada de Difusién de la Investigacion de los Alumnos
de Doctorado de la Facultad de Veterinaria de la Complutense (VE-
TINDOC 2022), que recibié el doctorando Dario Cleofé Resta, por su
frabajo “Estudio in vitro de la seguridad y eficacia de inhibidores de

proteinas quinasas frente a taquizoitos de Besnoitia besnoiti”.

la Operacién Kilo llevada a cabo por iniciativa de COLVEMA
en Navidad, en colaboracién con el Banco de Alimentos, recaudé
cerca de 6.000 euros, que se corresponden con més de 5.000 kg de
alimentos. Esa cantidad, permite suministrar alimentos de cesta ba-
sica a 34 familias de 4 personas durante un mes. Todas los donacio-
nes recibidas, contribuyen a paliar la grave
situacion que sufren muchas personas en
la Comunidad de Madrid. Agradecemos
a los comparieros esta solidaria respuesta
y esperamos que, afio fras afio, podamos

seguir entre tod@s apoyando esta causa.

En el Congreso VETMADRID 2022 y en
la Feria 100x100 Mascotas, ofrecimos en
nuestros stands, por un lado, informacion
de los servicios colegiales, vy, por ofro, ase-
soramiento sobre cuidados de mascotas

fenencia responsable. También explicamos



La Operacion Kilo, que llevamos a cabo en Navidad, recaudd
cerca de 8.000 euros. El secretario de COLVEMA, Eloy Marino,

con los voluntarios del Banco de Alimentos.

Mas de 200 compafieros y sus familiares disfrutaron de las visitas

guiadas a GREFA.

La Fiesta de Navidad, en colaboracion con la Cruz Roja, conté

con un gran poder de convocatoria.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

S 2T e S T
Las visitas a Atapuerca, guiadas por el compaiiero Iiaki de
Gaspar, fueron una de las actividades mejor valoradas por los
colegiados.

COLVEMA colabord un aiio mds en la organizacién de la IV edicion

del "Dia de la Patita Rosa”, una jornada que fiene como objetivo
la concienciacién y defeccién precoz de los tumores mamarios en
perras y gatas. En la foto, los premiados con las organizadoras,

Consuelo Serres, Dolores Pérez Alenza y Laura Pefia.

-.. ‘."ﬁm-' i

ADOPTA
CONSULTA

El viceconsejero de Medio Ambiente y Agriculiura, Mariano
Gonzélez, y Antonio Priefo, gerenfe de Madrid Salud, en su visita
a nuestro stand en el Salén de la Adopcion.
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las diferentes dreas en las que los veterinarios infervienen, que son
vitales en la vida diaria de los ciudadanos, como la seguridad ali-
mentaria, la salud publica, el cuidado del medio ambiente vy la pro-

duccién animal sostenible.

En VETMADRID, ademds, organizamos los seminarios “Medidas y
protocolos basicos de seguridad en el ejercicio de la clinica veteri-
naria”, que confd como ponente con la profesora Guadalupe Miré
e “Investigacién en la clinica veterinaria”, que impartieron Ana Pé-
rez y Fernando Asensio, miembros del Comité de Etica e Integridad

Profesional.

En la XVII edicién del Salén de la Adopcién de Animales de
Compaiiia dimos a conocer las numerosas camparias enfocadas a la
promocién de la adopcion responsable, en las que colabora el Co-
legio con diferentes instituciones, como la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud) o el Ministerio de Agricultu-

ra, ademds de asesorar a lo visitantes que pasaron por nuestro stand.

La Asociacién Veterinaria Mundial (WVA), representada por miem-
bros de 17 paises, celebrd su 37° Consejo en nuestra sede con el fin
de renovar los miembros de su comité ejecutivo y establecer su futuro

programa de actuaciones.

Su presidente, Rafael Laguens, manifesté su agradecimiento al Co-
legio de Madrid por las facilidades para organizar este encuentro,
felicitandonos tanto por las instalaciones como por los servicios

prestados para celebrar con éxito la reunién.

COLEGIO OFICIAL ool
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La Asociacion
Veterinaria
Mundial celebro
su 377 Consejo

en la sede

COLVEMA. - -

50






COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

| Registro de identificacién de Animales de Compaiia y Equidos |
| Comision Deontolégica | Departamento de Formacion |
| Servicio de atencion de colegiados y publico |

COLVEMA
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