COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE MADRID

Compromiso de la nueva Junta de Gobierno
del Colegio de Veterinarios de Madrid

COLVEMA AVANZA CONTIGO

FELIPE VILAS preside un equipo renovado para afrontar con garantias
los actuales retos de |la profesion.

Logros Conseguidos Junta Renovada
- Gran prestigio profesional e institucional. - Representa a todos los colectivos veterinarios.
El Colegio como referente de la profesion. - Junta de Gobierno en sintonia con la realidad social de la
- Un modelo de gestion profesional al servicio de los profesion
colegiados. Atencion y asesoramiento personalizado. - Un equipo preparado e ilusionado para afrontar con ga-
- Colegio cercano que informa a diario sobre todo lo rantias los retos a los que nos enfrentamos formado por
relevante de la actualidad veterinaria. Felipe Vilas, Ana Pérez, Esther Tortuero, Margot Ruiz,
- Formacion continuada y especializada. Cuca Serres, Eloy Marino, Pedro Ruf, Paula Moreno,
- Diagnostico de |a situacion de la profesion, definicion Aranzazu Aguirrebefia, Benito Pérez, Manuel Lazaro,
de problemas y lineas estratégicas de mejora. José Maria Martinez, Fernando Fuster y Alberto Diez.

Nuestro Compromiso

- Defender los intereses de los veterinarios y de la profesion, en todos los sectores: salud vy
bienestar animal, sanidad animal, seguridad alimentaria, clinicos, funcionarios, autbnomos, medio
ambiente, recién licenciados, etc

- Promover una mayor participacion del colegio y de los colegiados en todos los ambitos de la
profesion.

- Reivindicar nuestros valores como profesion sanitaria, cientifica y altamente cualificada, para la
resolucion de los trastornos que inciden en la salud de los animales y de las personas.

- Luchar contra el desempleo y la precariedad laboral.

- Limitacion del numero de estudiantes de veterinaria.
- Apertura a nuevas lineas de orientacion profesional en la universidad y hacia nuevos campos profesionales.
- Ayudar a la busqueda de empleo fuera de Espania.

- Potenciar la formacion continuada y de postgrado. Formacion on-line.
- Impulsar la especializacion en veterinaria y la investigacion.

- Implementar un plan de potenciacion del sector clinico.

- Ejercer el liderazgo en bienestar animal.

- Potenciar la ética y la correcta praxis profesional.

- Elaboracion de un nuevo codigo deontoldgico.

- Liderar la seguridad alimentaria.

- Continuar reivindicando la supresion del IVA veterinario.

- Reforzar la lucha contra el intrusismo profesional.

- Implantar un servicio de defensa de la reputaciéon y honorabilidad de los colegiados en internet y
en las redes sociales.

Desarrollar una estrategia de comunicacion dirigida a potenciar la imagen de la profesion
veterinaria en la sociedad.

- Potenciar los servicios existentes en el Colegio, facilitando el conocimiento y su accesibilidad por
parte de los colegiados.

Estamos abiertos a recibir vuestras sugerencias para tenerlas en
cuenta en nuestra planificacion




